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OGLOSZENIE O NABORZE KADRY PROJEKTU

W zwigzku z tworzeniem mieszkania wspieranego (opieka wytchnieniowa) dla oséb ze spektrum
autyzmu i/lub niepetnosprawnoscig intelektualng w Bielsku Podlaskim ogtaszamy nabdér na
stanowisko opiekuna mieszkania. Tworzone mieszkanie wspierane bedzie skierowany do oséb z
powiatow bielskiego, hajnowskiego i siemiatyckiego.

Obowigzki osoby zatrudnionej na stanowisku opiekuna mieszkania:

e koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wtasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;

e sprawowanie opieki nad mieszkaricami w trakcie ich pobytu;

e biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekéw;

e wspodipraca i wspieranie mieszkancéw w rozwigzywaniu ich problemoéw, w szczegdlnosci
udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zatatwiania biezgcych spraw codziennych,
osobistych i urzedowych;

e uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu wspomaganym;

e wspieranie mieszkancow,

e wspodfpraca z rodzinami mieszkarncow;

e pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkaricami.

Wymagania:

o Kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: pedagog, psycholog, pracownik socjalny,
terapeuta srodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka, asystent osoby niepetnosprawnej; lub
osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, np. w opiece nad rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym (do
oswiadczenia poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie
ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i odbyta
minimum 80-godzinne szkolenie dotyczgce zakresu realizowane] ustugi (mozliwo$¢ udziatu
w ramach projektu).

e Otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji, dyspozycyjnos¢ weekendowa odbycia kursu przed
rozpoczeciem pracy,

e Kreatywnosc¢ oraz empatia,

e Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami z Catosciowymi Zaburzeniami Rozwoju i /lub
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zapewniamy:

e stabilng umowe na czas realizacji projektu,
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e prace w dynamicznym zespole.

Praca bedzie swiadczona w réznych godzinach, takze w miare potrzeb, w godzinach nocnych i w
trybie zmianowym.
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Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia: wrzesieri/paZdziernik 2020 r. .

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie mogta wzig¢ udziat w kursie dla opiekunéw z zakresu
realizowanych ustug na rzecz oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz udzielania pierwszej pomocy i pomocy przedmedycznej. Kurs zostat zaplanowany
na okres sierpien — listopad 2020 r. Bedzie odbywat sie popotudniami i w weekendy. Udziat w kursie
dla wybranej kadry projektu bedzie BEZPLATNY.

Ponadto osoba zatrudniona na w/w stanowisku weZmie udziat w wyjazdach wprowadzajgcych i
diagnostycznych, ktérych celem bedzie poznanie i wstepna diagnoza podopiecznych placéwki oraz
tworzonego mieszkania wspieranego.

Ankiete rekrutacyjng (zatacznik do ogtoszenia) CV oraz list motywacyjny prosimy przesytac¢ na adres:
dobremiejsce@kta.bialystok.pl z dopiskiem ,,OPIEKUN MIESZKANIA”. Dodatkowe informacje pod
numerami telefonéw:

Anna Dojlida-Jurczak (dyrektor Dziennego Domu Pomocy): 533 663 116, Nina Zawadzka (zastepca
dyrektora): 85 745 37 44, Justyna Matus (zastepca dyrektora): 85 745 37 44.

Zastrzegamy mozliwos¢ kontaktu z wybranymi osobami. Na zgtoszenia czekamy do korica wrzesnia
2020r.
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