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STATUT

Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekunczy
dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu.
Przedszkole Nr 4 w Bialymstoku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niepubliczna placéwka o$wiatowa o nazwie Osrodek Szkolno — Terapeutyczno —
Opiekuriczy dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku. Przedszkole Nr 4
dzialajaca w ramach O$rodka Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuniczego dla Dzieci
i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu z siedziba w Biatymstoku przy ulicy Putaskiego 96,
zwana w dalszej czeéci statutu Przedszkolem dziala na podstawie przepisow o systemie
o$wiaty 1 niniejszego statutu.
§2
Organem prowadzacym Przedszkole jest Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat
w Bialymstoku z siedzibg w Bialymstoku przy ul. Pulaskiego 96, zwane w dalszej czegsci
statutu  KTA/O Bialystok. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje w imieniu

Wojewody Podlaskiego Podlaski Kurator O$wiaty.

§3
Nazwa Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuriczy dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum
Autyzmu w Bialymstoku. Przedszkole Nr 4 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach

i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§4
Niniejszy statut jest najwyzszym prawem na terenie Przedszkola i wszystkie przepisy prawa

wewnetrznego musza by¢ z nim zgodne.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
Glownym celem Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, w tym
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wszechstronne wsparcie specjalistyczne dzieci
ze spektrum autyzmu oraz ze Sprzgzonymi niepelnosprawno$ciami, ktore realizowane jest

kompleksowo, w trakcie opieki, wychowania, edukacji 1 terapii.
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11.

§6

ZADANIA PRZEDSZKOLA
Podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci  dydaktycznej, specjalistycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju.
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
Wspieranie aktywno$ci  dziecka podnoszacej poziom  integracji Sensoryczne;j
1 umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych sig procesoéw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowati prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwodci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka.
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Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracjg elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wsp6ldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoscl, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej, etnicznej, innych narodowosci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym, checi poznawania innych kultur.

§7
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Praca opickuficzo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami (przyjetym programem ) wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zmodyfikowa¢ program.
Nauczyciel lub zespét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
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Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony oraz uwzgledniaé specjalne potrzeby
dzieci ze spektrum autyzmu.

Dyrektor przedszkola po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program/programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie/zestawie
programow wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.
Przedszkole zapewnia ksztalcenie specjalne dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu lub zaburzeniami sprzezonymi.

Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy.
Przedszkole moze realizowa¢ swoje zadania poprzez organizowanie WCZesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Przedszkole, w miar¢ potrzeb i mozliwosci moze zorganizowaé indywidualne
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole organizuje roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacjg o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich, ktére regulowane sa

odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§8
OGOLNE ZASADY

W Przedszkolu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy, od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest czynne w godzinach 8.00-14.00. W godzinach 7.30-8.00 oraz 14.00-
17.00 organizowane s zaj¢cia opiekuriczo-wychowawcze, dla dzieci, ktére musza dtuzej
przebywa¢ w Przedszkolu, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
W okresie ferii $§wiatecznych, zimowych i innych przerw wynikajacych z organizacji
roku szkolnego ustalonej rozporzadzeniem wlasciwego ministra oraz przepisami
niniejszego  statutu, wychowankom organizuje si¢ nieobowiazkowe zajecia

wychowawczo — opiekuncze w ramach Os$rodka.
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Podstawa organizacji pracy Przedszkola, tj. nauczania, terapii, wychowania i opieki
w kazdym roku szkolnym jest arkusz organizacji. Opracowany jest on przez dyrektora
Przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami w terminie do 31 maja kazdego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole do 30 czerwca
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala ramowy rozklad
dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawno$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial.

Liczba dzieci w oddziatach wynosi od 2 do 4 osob.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w oddziatach taczonych.

Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

Przedszkole nie zapewnia positkow. Dzieci spozywaja posilki przygotowane wczesnie)

przez rodzicow w domu.

§9

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespdl, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem, ktory opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformuloWane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0O potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sig

w terminie: a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
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od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo b) 30 dni
od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dziecka, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym:;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznoSci od potrzeb - zakres
wspotdziatania  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, ze specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi i innymi
instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnoscei
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez: nauke orientacji przestrzenne;
i poruszania si¢ oraz naukg systemu Braille'a lub innych alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego; nauke jezyka migowego lub innych
sposobow komunikowania sig, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem; zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne,
w tym umiejgtnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem tym z
zespotem Aspergera;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka;

7) rodzaj 1 sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie.

5. Pracg zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
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Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb

modyfikuje program.

Spotkania zespolu odbywaja sig w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor lub wicedyrektor zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w danym

przedszkolu o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym

spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen, programu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Zajecia z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadza  specjaliéci  posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie  do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci

niepelnosprawnych reguluja odregbne przepisy.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznioéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosei zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.



§10

UMOZLIWIANIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI

NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie:

1) nauki wiasnej historii i kultury;

2) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice

wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez

wiladze kosciola rzymsko-katolickiego lub innych koéciolow i zwiazkéw wyznaniowych,

w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosé

1.

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulamindw

1 procedur, ustalenie praw i obowiazkow pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicéw.

1)

2)

3)

4)

§ 11
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W przypadku zawieszenia zajg¢¢, dyrektor Przedszkole ma obowiazek:

zaplanowac¢ szczegdlowg organizacjg zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji tych zajeé dotyczy,

okresli¢ sposob przekazywania rodzicom materialéw niezbednych do realizacji tych
zajec z dzieémi,

zachowa¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach zdalnych
w  odniesieniu  do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ustalenia sposobu potwierdzania przez rodzicow uczestnictwa dzieci w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglogé,
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunkéw

technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.



§ 12
SPOSOB ZAPEWNIENIA OPIEKI DZIECIOM
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oéwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnig uzytkowa,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja sig apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania,

5) na czas zaje¢ w budynku przedszkola zewnetrzne drzwi wejsciowe do przedszkola
pozostaja zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b postronnych.

6) w budynku przedszkola jest zainstalowany system domofondw, rodzice dzwonig
domofonem bezposrednio do sal dzieci lub do sekretariatu i zglaszaja przyjscie
dziecka. Pracownicy przedszkola moga wej$¢ samodzielnie do przedszkola otwierajac
drzwi za pomoca karty wejsciowej.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.

4. Podczas wyjicia poza teren przedszkola, zapewnia sig opiekg przynajmniej 2 opiekunow
dla grupy do 4 dzieci.

5. Kazde wyjécie, wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje sig dzienniku zajed
lub w karcie wycieczki.

6. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopuscié do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z migjsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.
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7. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu

z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

9. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sig dziecku pierwsza

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

1.

pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka oraz dyrektora przedszkola,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o§wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespot
i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia sig ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe
z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami i zwierzgtami, zagrozen zwiazanych z lekami, $rodkami

chemicznymi i inne.

. W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg pozarna, osrodkiem zdrowia.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,
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2) jeden lub dwoch Wicedyrektorow,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy te sa wspolne dla Przedszkola i Osrodka.

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola i Osrodka jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Krajowego
Towarzystwa Autyzmu Oddziat w Biatymstoku w formie uchwaty, na kadencje trwajaca
nie dtuzej niz 5 lat. Na podstawie tej uchwaty umowg o pracg z Dyrektorem zawiera
Prezes Zarzadu KTA O/Biatystok, ktory wykonuje w stosunku do Dyrektora czynnosci
pracodawcy wynikajace z ustawy Kodeks pracy.

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizowanie uchwat organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Osrodka,
podjetych w ramach jej kompetencji,

3) przygotowanie projektow wewnetrznych regulaminéw Osrodka i przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy,

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjna i finansowa
Osrodka dotyczaca dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym
Osrodka,

5) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) pehienie funkcji kierownika =zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,

7) zatrudnianie, ustalanie zakresu obowiazkéw i zwalnianie 0os6éb na stanowiskach:
kierowniczych, pedagogicznych i administracyjnych,

8) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikéw Osrodka po konsultacji z Zarzadem KTA O/Biatystok,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegblnych.

3. Dyrektor winien byé powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogohu  wychowankéw lub Rady Rodzicow zwoltywanych przez pracownikow
pedagogicznych lub administracyjnych, organy Zespotu lub Zarzad KTA O/Biatystok.

4. Dyrektor moze tworzy¢ spoérod nauczycieli i specjalistow zespoly przedmiotowe lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe.
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1.

Dyrektor podpisuje wszelkie umowy i decyzje zwiazane ze sprawnym funkcjonowaniem
placéwki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w zakresie wszystkich jego zadan z wylaczeniem
wymienionych w ust. 2 pkt 7, zastepuje go Wicedyrektor Oérodka.

Dyrektor odpowiada calosciowo za funkcjonowanie placéwki przed organem

prowadzacym.

§15

Wicedyrektor/Wicedyrektorzy O$rodka sa powolywani i odwolywani przez Zarzad

Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddziat w Biatymstoku w formie uchwaly, na

kadencj¢ trwajaca nie dluzej niz 5 lat. Na podstawie tej uchwaly umowe o prace z

Wicedyrektorem podpisuje Dyrektor Osrodka.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego
zgodnie z przepisami jego dotyczacymi, Karta Praw Dziecka oraz z przestrzeganiem
zasady traktowania dzieci z niepelnosprawnoécia w sposob przygotowujacy
do integracji ze spoteczenstwem,

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy oérodka zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalonym przez Dyrektora,

4) opracowywanie przydzialdw czynno$ci dla nauczycieli i pozostalych czlonkéw
zespolow terapeutycznych, organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
1 pozostalych czlonkéw zespolow terapeutycznych,

5) przygotowywanie planu pracy, kalendarza przedszkolnego na dany rok
1 tygodniowego rozktadu zajec,

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyr6znienia dla pracownikéw OSTO oraz
wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Oérodka, ktérzy nie wywiazujg sie
ze swoich obowiazkow,

7) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw Ogrodka.

Wicedyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Dyrektorem oraz innymi

organami Przedszkola i korzysta z ich opinii.
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§ 16

. Rada Pedagogiczna jest organem wspdlnym dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

o nazwie O$rodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuniczy dla Dzieci i Mlodziezy ze

Spektrum Autyzmu w Biatymstoku. Tworzg ja wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez

wzgledu na forme i wymiar zatrudnienia, oraz Dyrektor, ktory jest Przewodniczacym

Rady Pedagogicznej.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ rowniez udzial, w charakterze

obserwatora z glosem doradczym, Prezes Zarzadu KTA Odziat w Biatymstoku lub inny

wskazany przez niego czlonek Zarzadu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny,

2) wewnetrzne regulaminy Przedszkola i Osrodka.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy Przedszkola i Osrodka po zaopiniowaniu przez Zarzad
KTA Odziat w Bialymstoku,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Zebrania organizowane sa na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy, Organu Prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady

Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

nauczycieli oraz innych pracownikow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do doskonalenia zawodowego i zdobywania

stopni awansu zawodowego wedtug oddzielnych przepisow.

10. Rada Pedagogiczna ustala i stosuje regulamin swojej dzialalnosci.

§17

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow.
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2. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola i Osrodka
OSTO, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola i O$rodka.
3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola i Osrodka Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie Koncepcji Pracy placéwki, programu i harmonogramu poprawy j€j

efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w placowce,

2) opiniowanie projektu planu finansowego,
przygotowanych przez Dyrektora lub Radg Pedagogiczna.

3) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci Osrodka,

4) podejmowanie inicjatyw shuzacych dziatalno$ci statutowej i rozwojowi O$rodka.

5. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw wybranych przez
rodzicow na zebraniu ogélnym lub na zebraniach poszczegdlnych oddziatow poprzez
glosowanie w trybie tajnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala i stosuje regulamin swojej dziatalnosci, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

7. Rada Rodzicow wyraza swoje opinie w terminie nie mniejszym niz 14 dni od dnia

przedlozenia im materiatow do zaopiniowania.

§18
W ramach realizacji swych zadan organy Osrodka wspotpracuja z organem prowadzacym,
organizacjami pozarzadowymi, oraz innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ edukacyjna, terapeutyczna, wychowawcza skierowana do dzieci i mtodziezy albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, terapeutycznej i wychowawczej

oraz opiekunczej Osrodka.

§19
1. Organy Przedszkola i Osrodka w swoich dziataniach kierujg sig¢ dobrem wychowanka oraz
realizacjq celow i zadan statutowych.
2. Organy dzialaja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w niniejszym statucie
i regulaminach swojej dziatalno$ci.

3. Koordynatorem wspoldzialania organéw jest Dyrektor.

15



Organy wzajemnie informuja sig o swoich dziataniach.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania sig organéw Przedszkola ustala Dyrektor
placowki.

. Dzialania organdéw nalezy udokumentowac.

§20
Spory miedzy organami O$rodka rozstrzygane sa w oparciu o stosowne dla sporu akty
prawne.
Strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwiaza spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwiazania sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem tych,
w ktorych sam jest strona. W takim przypadku spdr jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy O$rodek.
. W przypadku braku mozliwosci rozwiazania sporow wedlug procedur opisanych

w ustepach od 1-3 sprawg przejmuje organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21
. W Osrodku zatrudnia sie, wg potrzeb pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli — terapeutéw, zwanych dalej nauczycielami oraz
specjalistow,

2) administracyjnych i obstugi,

3) w oddziatach OSTO, mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela w zaleznosci od potrzeb
wychowankow.

. Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Bialymstoku moze powotaé w

Szkole oraz O$rodku Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.

. Dyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych jest powolywany i odwotywany przez

Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Biatymstoku w formie uchwaty

Szczegdlowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnoSci dyrektora ds. ekonomiczno-

administracyjnych okresla Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddziat w formie

uchwaly.

. W Osrodku moga pracowaé wolontariusze na zasadach okre$lonych w odrgbnych

przepisach.
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§22
1. Pracownicy majg prawo do:
1) wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi zasadami wynagradzania w Osrodku;
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
3) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
4)wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu wychowania

przedszkolnego.

§23

1. Pracownicy pedagogiczni Przedszkola i Osrodka w swych dziataniach dydaktycznych,
wychowawcezych, terapeutycznych i opiekunczych maja obowiazek kierowania sie
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie i bezpieczefistwo. Sa zobowiazani
do podmiotowego traktowania dzieci, niezaleznie od ich stanu psychofizycznego, a takze
do szanowania ich godnosci osobistej.

2. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
oraz swobodnego komunikowania si¢ z wychowankami pracownicy pedagogiczni
Przedszkola i Osrodka sa zobowiazani do stalego doskonalenia swojej wiedzy fachowej,
w szczegolnosei w zakresie metod pracy, w tym alternatywnych sposobéw komunikaci.

3. Pozostali pracownicy Przedszkola i Osrodka, zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych
konieczny jest kontakt z wychowankami, sa zobowiazani do opanowania niezbednych
umiejetnosci w zakresie porozumienia sig z wychowankami oraz postepowania z nimi.

4. Wsrod pracownikoéw pedagogicznych Dyrektor moze wyloni¢ osoby, ktére beda penity
w Osrodku funkcje lidera oddziatu lub konsultanta merytorycznego i ustali¢ zakres ich
obowigzkow zwiazanych z pelnieniem tej funkcji.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot pod kierunkiem lidera

oddziatu.

§24
1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy:
1) rzetelne realizowanie  podstawowych  funkcji  przedszkola:  dydaktycznej,

terapeutycznej, opiekunczej, wychowawczej i rewalidacyjne;j,
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2) znajomos$é specyfiki funkcjonowania osob z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
oraz umiejetno$é stosowania odpowiednich metod i $rodkéw terapeutycznych tak, aby
zapewni¢ dzieciom optymalne warunki do rozwoju.

Do uprawnieni pracownikéw pedagogicznych na stanowisku nauczyciela-terapeuty

nalezy:

1) decydowanie w sprawie doboru programoéw, metod, form, srodkow dydaktycznych,
podrecznikéw wykorzystywanych w pracy z wychowankami,

2) opracowanie wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

3) decydowanie o rodzaju stosowanego programu wychowania przedszkolnego,

4y doskonalenie zawodowe i doradztwo metodyczne.

Nauczyciel — terapeuta prowadzi prace dydaktyczna, terapeutyczna, wychowawcza

i opiekuficza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Do zadan pracownikow pedagogicznych na stanowisku nauczyciela — terapeuty nalezy:

1) nauczanie, wychowanie, opieka i rewalidacja dzieci zgodnie z programami
funkcjonujacymi w Osérodku 1 harmonogramem jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej,

2) diagnozowanie zaburzen, potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych
wychowankow,

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjnych dzieci,
dostosowanych do obowiazujacych programéw wychowania przedszkolnego Osrodka
oraz do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
dzieci,

4) organizowanie procesu wychowawczego, tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwoj, uczenie sie i przygotowanie dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

6) inspirowanie 1 wspomaganie dzialania zespolowego dzieci,

7) informowanie rodzicow, Dyrektora Osrodka, Rade Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich wychowankow,

8) prowadzenie ustalonej w Osrodku dokumentacji pedagogicznej,

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, branie czynnego udziatu w réznych formach

doskonalenia zawodowego,
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10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci, wlaczanie ich w sprawy oddziatu
i O$rodka oraz do wspétpracy w realizacji edukacji i terapii ich dzieci,

11) utrzymywanie $cislej wspdlpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami,

12) dbanie o powierzone mienie i baze materialng placoéwki.

. Do zadan pracownikdw pedagogicznych na stanowisku specjalisty — psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie zaburzen, potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i dziecka,

5) prowadzenie dokumentacji.

. Do zadan specjalisty — logopedy nalezy:

1) diagnozowanie zaburzen oraz indywidualnych terapeutyczno — edukacyjnych potrzeb
dzieci w zakresie komunikacji,

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) planowanie i prowadzenie terapii z zakresu komunikacji,

4) nadzorowanie i wspieranie nauczycieli w prowadzeniu terapii w zakresie ksztalcenia
mowy,

5) wspieranie dziatafh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

6) wspOlpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi w zakresie wspolnego
oddzialywania na wychowankéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej lub innej,

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacii.

6. Do zadan specjalisty — terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) diagnozowanie zaburzefi oraz indywidualnych terapeutyczno — edukacyjnych potrzeb

ucznidw w zakresie funkcjonowania zmystéw oraz ich integracji,
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2) okreslanie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) planowanie i prowadzenie terapii z zakresu zaburzen senso-motorycznych,

4) monitorowanie i wspieranie nauczycieli w prowadzeniu terapii w zakresie realizacji
programoOw sensorycznych,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli,

6) wspolpraca z organizacjami i instytucjami spolecznymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na wychowankéw wymagajacych szczegolne] opieki 1 pomocy
wychowawczej lub innej,

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

. Do zadan pracownikéw pemiacych funkcje — konsultanta nalezy:

1) konsultowanie zatozen terapeutycznych oraz edukacyjnych dzieci,

2) merytoryczne analizowanie indywidualnej dokumentacji dzieci oraz dokumentacji zajec
grupowych pod katem realizacji zadan w ramach poszczegolnych priorytetow,

3) wspieranie merytoryczne i emocjonalne dziafan terapeutycznych 1 edukacyjnych
nauczycieli,

4) zapewnienie efektywnej i trwalej wspdlpracy pomigdzy nauczycielem/terapeuta,
konsultantem, liderem grupy oraz wicedyrektorem sprawujacym nadzoér pedagogiczny,

5) wzmacnianie nauczycieli/terapeutow w prowadzonych dzialaniach terapeutycznych,

6) wspieranie nauczycieli-terapeutow w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjno-
terapeutycznych dzieci oraz planowania ich procesu terapeutycznego,

7) zapewnienie efektywnej organizacji pracy w ramach prowadzonych konsultacji,

8) informowanie dyrektora o efektach pracy w ramach prowadzonych konsultacji,

9) pomoc W rozwigzywaniu probleméw terapeutycznych i edukacyjnych w pracy
prowadzonej z dzie¢mi w O$rodku,

10) zapewnienie efektywnego sposobu  dokumentowania  pracy terapeutycznej
i edukacyjnej prowadzonej w O$rodku.

. Do zadan pracownikéw petniacych funkcjg — lidera nalezy:

1) planowanie, koordynowanie oraz integrowanie dzialalnosci terapeutyczno-edukacyjnej
w ramach oddziatu przedszkolnego,

2) koordynowanie wspétpracy z rodzicami w ramach oddziatu przedszkolnego,

3) dziatania administracyjne zwigzane z praca oddziatu przedszkolnego,

4) wspieranie dyrektora w dziataniach merytorycznych 1 organizacyjnych wynikajgcych

z biezacej dzialalno$ci placowki,
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5) koordynacja terminowej realizacji harmonogramu i ustalonych zadan pracy oddziatu
zgodnie z informacjami przedstawionymi dyrektorowi,
6) informowanie dyrektora o zmianach w harmonogramie pracy oddziahu,
7) wspieranie dzialan terapeutycznych i edukacyjnych nauczycieli,
8) formalne analizowanie indywidualnej dokumentacji dzieci oraz dokumentacji zajeé
grupowych pod katem realizacji zadan w ramach poszczeg6lnych priorytetow,
9) obserwowanie zaje¢ terapeutyczno-edukacyjnych indywidualnych i grupowych dzieci
w celu doradczym,
10) wsparcie  terapeutdw-nauczycieli 1 pomocy nauczyciela w  dzialaniach
terapeutycznych i edukacyjnych ,
11) wspieranic nauczycieli-terapeutéw z grupy w zakresie rozpoznawania potrzeb
edukacyjno-terapeutycznych dzieci oraz planowania ich procesu terapeutycznego.
9. Do zadan wspolnych specjalistow nalezy wspolpraca z wszelkimi instytucjami, ktére moga
by¢ pomocne w realizacji celow statutowych placowki.
10. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowej za:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,
2) naduzycia finansowe,
3) nieprawidlowe realizowanie zajec dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych,
4)  zaniedbywanie innych obowiazkow stuzbowych.
1. Pozostali pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowej zgodnie z przydzialem

obowiazkow i kodeksem pracy.

§25
1. Do zadafi pracownikéw administracyjnych nalezy obsluga Przedszkola i Oérodka
w zakresie finansowo — ksiggowym, kadrowym, administracyjnym oraz zaopatrzenia.
2. Zadaniem pracownikéw obstugi, w zaleznosci od  stanowiska, jest utrzymanie
pomieszczen Przedszkola i Osrodka w nalezytej czysto$ci i porzadku, a takze pomoc
nauczycielom terapeutom w czynnosciach dydaktycznych, terapeutycznych i opiekunczych

oraz innych w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

21



§ 26
1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowar, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w  dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego Zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne] badz psychicznej,

13) zglaszania nauczycielowi swoich problemdw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci 1 dorostych),

6) szanowanie sprzetéow i zabawek jako wspdlnej wilasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow,

8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 27

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:
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O przyjeeiu dziecka do Przedszkola decyduje komisja kwalifikacyjna w skladzie:
Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Zarzadu Organu Prowadzacego, przedstawiciel
Rady Pedagogiczne;.

W przypadku gdy chetnych dzieci jest wigcej niz miejsc, grupy sa tworzone pod
wzgledem poziomu funkcjonowania, potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Dziecko do Przedszkola przyjmuje si¢ wylacznie po podpisaniu umowy edukacyjnej

pomigdzy Rodzicami a Dyrektorem Przedszkola.

§28
Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
za zgoda Organu Prowadzacego, w przypadku powaznego i wielokrotnego naruszania
przepiséw prawa wewnetrznego Przedszkola i O$rodka lub przepiséw prawa.
O skreSleniu wychowanka z listy wychowankéw Przedszkola i Osérodka Dyrektor
powiadamia natychmiast rodzicéw /opiekunéw prawnych w formie pisemne;.
Przed dokonaniem skreslania wychowanka z listy wychowankéw ustala sie nastepujace
kroki procedury zmierzajacej do rozwiazania zaistniatego problemu:
1) rozmowa nauczyciela - terapeuty z rodzicami dziecka,
2) rozmowa konsultanta z rodzicami dziecka,
3) rozmowa dyrektora z rodzicami z dziecka,

4) rozmowa zarzadu KTA O/ Bialystok z rodzicami wychowanka.

§29
Procedury postepowania wobec dziecka przejawiajacego zachowania trudne, oparte
o metody nieawersyjne zostaja ustalone przez zespél (konsultant, lider, specjaliSci
1 nauczyciele oddziatu przedszkolnego) w porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka
oraz zatwierdzone przez Dyrektora dla kazdego dziecka indywidualnie. Rodzice zostaja
zapoznani z procedurami postgpowania i wyrazaja na nie pisemhq zgode.
W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obnizonego stanu
psychofizycznego dziecka (gdy ustalone procedury postgpowania nie odnoszg skutku),
Przedszkole wystgpuje do rodzicow/opiekundéw prawnych o:
1) nieprzyprowadzanie dziecka w takim stanie na zajgcia wychowania przedszkolnego,
2) konsultacjg lekarska lub hospitalizacje dziecka.
W razie dlugotrwalego pogorszenia sig stanu psychofizycznego i powtarzania sie trudnych

zachowan dziecka oraz braku wspéltpracy rodzicéw/opiekunéw prawnych Przedszkole
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wystepuje o poddanie dziecka badaniu psychiatrycznemu bez zgody rodzicow/opiekunow
prawnych (Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dn. 19.08 1994r.

z rozporzadzeniami wykonawczymi, art. 21 ust. 1 i 2 ustawy).
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ROZDZIAL VII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§30

. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci oraz nauczyciele wspélpracuja ze sobg w sprawach
terapii, wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki dzieci.

. Celem wspotdziatania nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw jest dobro dziecka.

. Obie strony zobowiazane sa do wymiany rzetelnych informacji dotyczacych dziecka.

§31

. Dyrektor informuje na pierwszym ogoélnym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym
0 organizacji pracy w biezacym roku szkolnym oraz o dokumentach, ktére reguluja proces
edukacji, terapii, wychowania i nauczania w Osrodku, takich jak statut o$rodka, program
profilaktyczno-wychowawczy, oraz o mozliwo$ciach doktadnego zapoznania si¢ z nimi.

. Nauczyciele zapoznaja rodzicow dzieci na pierwszym spotkaniu z  planami
i harmonogramami zajeé grupoWych, indywidualnych, z zalozeniami programéw
indywidualnych.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opickunéw

o ofercie edukacyjno — terapeutycznej Osrodka.

§ 32

. Nauczyciele zobowiazani sa do przekazywania informacji rodzicom o aktualnym
poziomie funkcjonowania dziecka i jego indywidualnych potrzebach rozwojowych.

. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do rzetelnego przekazywania informacji
o trudno$ciach, jakie zaobserwowali u dziecka.

. Rodzice dziecka mogg oczekiwa¢ od nauczycieli porad w sprawach wychowawczych

dotyczacych wychowankow O$rodka.

§ 33
. Rodzice zobowiazani sa do uczestnictwa w ogélnych i indywidualnych spotkaniach

z nauczycielami.
. Rodzice zobowiazani sg kazdorazowo do uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych ich

dzieci wyznaczonych przez Dyrektora, specjalistow lub nauczycieli Przedszkola

i Osrodka.
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§ 34
W szkole nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, podawa¢
lekow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie.
2. Na zajecia wychowania przedszkolnego przyjmuje sig dzieci zdrowe. W przypadku
widocznych objawéw choroby nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o zabranie dziecka

w celu ochrony zdrowia innych wychowankow.

§ 35
Nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola i Osrodka nie wolno przekazywac
informacji na temat dziecka osobom spoza kadry pedagogiczne; Przedszkola i O$rodka,
ktore nie sa jego prawnymi opiekunami.
2. Przedszkole moze przekazywaé dane na temat wychowankéw przede wszystkim rodzicom
jako ustawowym przedstawicielom nieletniego lub ich prawnym opiekunom, innym
podmiotom za zgoda tychze opiekunéw oraz instytucjom, ktore na podstawie przepisow

prawa moga zwroci¢ sig do przedszkola z prosba o takie dane.

§ 36
1. Rodzice moga przekazywaé swoje uwagi i opinie na temat pracy Przedszkola i Osrodka
organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
2. Rodzice maja prawo przekazywa¢ opinie o pracy nauczycieli Dyrektorowi 1 Radzie
Rodzicow.
ROZDZIAL VIII
FINANSOWANIE I BAZA LOKALOWA PRZEDSZKOLA

§ 37

1. Przedszkole jest finansowane z budzetu Osrodka Szkolno - Terapeutyczno -
Opiekunczego dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu, ktory prowadzony jest
w ramach statutowej dziatalnoéci stowarzyszenia KTA/O Biatystok, a srodki na jego
finansowanie pozyskuje ~stowarzyszenie wramach dziatalnosci statutowe; jak
i gospodarczej. Przedszkole moze takze jak i o$rodek korzystac z darowizn od o0sob
fizycznych i prawnych przeznaczajac je na dzialalnos¢ statutowa.

2. W ramach pracy Przedszkola przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji i realizacji

wolontariatu.
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. Zakres dziatan wolontarystycznych okresla umowa podpisywana pomiedzy placéwka
a wolontariuszem.

. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada: sale przedszkole z niezbednym
wyposazeniem, gabinety specjalistyczne, sal¢ gimnastyczna, pomieszczenia socjalne,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, szatnie, toalety.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
Zmiana niniejszego Statutu oraz rozwiazanie Przedszkola wymagaja uchwaly Zarzadu
KTA O/Biatystok.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gospodarke¢ finansowa 1 materialowa Przedszkola prowadzi Osrodek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem . 770700 ot N i

i
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