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STATUT

Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekunczy
dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Bialymstoku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niepubliczna placéwka o§wiatowa o nazwie Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekunczy
dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku. Szkola Przysposabiajgca do Pracy
dzialajaca w ramach Oérodka Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuficzego dla Dzieci i Mtodziezy ze
Spektrum Autyzmu z siedzibag w Biatymstoku przy ulicy Pulaskiego 96, zwana w dalszej czesci

statutu Szkolq dziata na podstawie przepiséw o systemie o§wiaty i niniejszego statutu.

§2
Organem prowadzacym Szkole jest Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddzial w Bialymstoku
z siedziba w Bialymstoku przy ul. Putaskiego 96, zwane w dalszej czesci statutu KTA/O Bialystok.
Nadzo6r pedagogiczny nad Szkota sprawuje w imieniu Wojewody Podlaskiego Podlaski Kurator
OS$wiaty.

§3
Nazwa Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuriczy dla Dzieci i Mlodziezy ze Spekirum Autyzmu
w Bialymstoku. Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Bialymstoku jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.



§4
Niniejszy statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkolty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

§5
Niniejszy Statut zostal nadany uchwata Zarzadu KTA O/Bialystok z dnia D?D OG ”’{D‘Lh ..... roku.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota ksztalci w systemie trzyletnim mlodziez z autyzmem, niepelnosprawng intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

2. Uczniowie przyjmowani sa do szkoty na podstawie $§wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Ksztalcenie w szkole przysposabiajacej do pracy jest koncowym etapem szkolnego procesu
rewalidacji, rehabilitacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi. B

4. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jego podstawie.

5. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowiazania wynikajace z przepisOw prawa
miedzynarodowego, ratyfikowanego przez Rzeczpospolita Polska.

6. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa Szkota w szczegblnosci zapewnia:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét przysposabiajacych do
pracy;

2) éwiadczenie swym uczniom specjalistycznych ustug edukacyjnych 1 terapeutycznych
dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i charakteru oraz stopnia zaburzen kazdego
wychowanka.

7. Szkola przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegblnosci ksztaltuje okre$lone umiejgtnosci
i nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktéra obejmuje rzetelno$¢ wykonywanej pracy
i przestrzeganie dyscypliny pracy.

8. Szczegdtowe zadania Szkoty:

1) diagnozowanie funkcjonalne wszystkich sfer rozwoju ucznia oraz konstruowanie na tej
podstawie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych;

2) wspieranie rodzin uczniéw i angazowanie ich w tworzenie i realizowanie programow

edukacyjno — terapeutycznych;



3) organizowanie szkolen dla pracownikéw Szkoly, rodzin ucznidow, wolontariuszy oraz ‘czlonkéw
stowarzyszenia we wspolpracy z KTA/O Bialystok;

4) dziatalno$¢ popularyzatorska na temat autyzmu i podejmowanie dziatan majacych na celu
integrowanie 0sob autystycznych i ich rodzin ze spoleczenistwem;

5) wspllpraca ze szkolami i innymi instytucjami - o$wiatowymi, rehabilitacyjnymi,
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w Polsce i za granica, zajmujacymi sie problematyka
autyzmu.

§7
1. Szkola stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianéw ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty.

2. Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkél publicznych.

§8
1. Za bezpieczenistwo uczniéw przebywajacych na zajeciach w O$rodku odpowiadajq nauczyciele
pracujacy w oddziale.
2. Podczas wycieczek szkolnych i innych zajeé poza terenem szkoly bezpieczenstwo uczniom
zapewniaja nauczyciele odpowiedzialni za te imprezy.
3. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne powinny by¢ zgloszone dyrekcji szkoty.

4. Za bezpieczenstwo w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele.

§9

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§10
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor,
2) jeden lub dwéch Wicedyrektorow,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy te sg wspolne dla Szkoty i Osrodka.



§11

1. Dyrektor Szkoly i Osrodka jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Krajowego Towarzystwa
Autyzmu Oddziat w Biatymstoku w formie uchwaty, na kadencjg trwajaca nie dluzej niz 5 lat. Na
podstawie tej uchwaty umowg o pracg z Dyrektorem zawiera Prezes Zarzadu KTA O/Bialystok,
ktéry wykonuje w stosunku do Dyrektora czynnosci pracodawcy wynikajace z ustawy Kodeks
pracy.

2. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Szkoty i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizowanie uchwal organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Os$rodka, podjetych
w ramach jej kompetencji,

3) przygotowanie projektow wewnetrznych regulamindw Osrodka 1 przedkladanie ich do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy,

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna i finansowg
Osrodka dotyczaca dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka,

5) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

6) pelnienic funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,

7) zatrudnianie, ustalanie zakresu obowiazkéw i zwalnianie 0sob na stanowiskach: kierowniczych,
pedagogicznych i administracyjnych,

8) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
O$rodka po konsultacji z Zarzadem KTA O/Biatystok,

9) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogotu
uczniow lub Rady Rodzicow zwolywanych przez pracownikow pedagogicznych lub
administracyjnych, organy Zespotu lub Zarzad KTA O/Biatystok.

4. Dyrektor moze tworzy¢ sposréd nauczycieli 1 specjalistow zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Dyrektor podpisuje wszelkie umowy i decyzje zwiazane ze sprawnym funkcjonowaniem
placoéwka.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w zakresie wszystkich jego zadan z wylaczeniem
wymienionych w ust. 2 pkt 7, zastgpuje go Wicedyrektor Osrodka.

7. Dyrektor odpowiada catosciowo za funkcjonowanie placowki przed organem prowadzacym.



§12
1. Wicedyrektor/Wicedyrektorzy Szkoly sa powoiywani 1 odwolywani przez Zarzad Krajowego
Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Biatymstoku w formie uchwatly, na kadencje trwajacq nie
diuzej niz 5 lat. Na podstawie tej uchwaly umowe o prace z Wicedyrektorem podpisuje Dyrektor
Osrodka.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegblno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie
z przepisami jego dotyczacymi, Karta Praw Dziecka oraz z przestrzeganiem zasady traktowania
ucznidéw z niepetnosprawnos$cia w sposéb przygotowujacy do integracji ze spoteczenistwem,

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy orodka zgodnie z przydzialem czynnoS$ci
ustalonym przez Dyrektora,

4) opracowywanie przydzialtdw czynnosci dla nauczycieli i pozostatych cztonkéw zespolow
terapeutycznych, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i pozostalych cztonkéw
zespoldw terapeutycznych,

5) przygotowywanie planu pracy, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego rozkladu
zajed,

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla pracownikéw OSTO oraz
wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Osrodka, ktérzy nie wywiazujq sie ze swoich
obowiazkéw,

7) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw Osrodka.

3. Wicedyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Dyrektorem oraz innymi organami

Szkotly i korzysta z ich opinii.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest organem wspdlnym dla Zespolu Szkolno — Przedszkolnego o nazwie
Osrodek Szkolno — Terapeutyczno — Opiekuniczy dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu
w Bialymstoku. Tworza ja wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na forme i wymiar
zatrudnienia, oraz Dyrektor, ktdry jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacyjny,
2) wewngtrzne regulaminy Szkoty i O$rodka.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie programu wychowawczego- profilaktycznego,
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



. Zebrania organizowane sa na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy,

Organu Prowadzacego Szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli oraz

innych pracownikow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do doskonalenia zawodowego i zdobywania stopni

awansu zawodowego wedlug oddzielnych przepisow.

10. Rada Pedagogiczna ustala i stosuje regulamin swojej dziatalnosci.

1.
2.

4.

§14
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly i Osrodka OSTO,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty i Oérodka.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoly i Os$rodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie:
a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,
b) Koncepcji Pracy placowki, programu i harmonogramu poprawy jej efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania w placdwce,
¢) projektu planu finansowego,
przygotowanych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.
2) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalno$ci Osrodka,

3) podejmowanie inicjatyw sluzacych dzialalnosci statutowej 1 rozwojowi Osrodka.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow wybranych przez

rodzicéw na zebraniu ogélnym lub na zebraniach poszczegdlnych oddzialéw poprzez glosowanie
w trybie tajnym.

Rada Rodzicéw uchwala i stosuje regulamin swojej dziatalnodci, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Rada Rodzicow wyrazZa swoje opinie w terminie nie mniejszym niz 14 dni od dnia przedlozenia im

materialéw do zaopiniowania.



§15

W ramach realizacji swych zadan organy OS$rodka wspdlpracuja z organem prowadzacym,

organizacjami pozarzadowymi, oraz innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

edukacyjna, terapeutyczna, wychowawcza skiecrowana do uczniéw albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej i wychowawczej oraz opiekuticzej Osrodka.

o v oA W

1.

§ 16
Organy Szkoly i Osrodka w swoich dziataniach kierujq si¢ dobrem ucznia oraz realizacjg celow

i zadan statutowych.

. Organy dzialajg zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w ninigjszym statucie i regulaminach

swojej dzialalnoéci.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor.

. Organy wzajemnie informuja si¢ o swoich dziataniach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor placéwki.

Dziatania organdéw nalezy udokumentowac.

§17

. Spory migdzy organami O$rodka rozstrzygane sa w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwiaza spor.

. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem tych, w ktérych sam

jest strong. W takim przypadku spor jest rozstrzygany przez organ prowadzacy Osrodek.
W przypadku braku mozliwosci rozwiazania sporéw wedhug procedur opisanych w ustepach od 1-3

sprawe przejmuje organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
W okresie ferii §wigtecznych, zimowych i innych przerw wynikajacych z organizacji roku
szkolnego ustalonej rozporzadzeniem wlasciwego ministra oraz przepisami niniejszego statutu,
wychowankom organizuje si¢ nieobowiazkowe zajecia wychowawczo — opiekuficze w ramach
Osrodka.
W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy, od poniedziatku do piatku.

§19
Podstawa organizacji pracy Szkoly, tj. nauczania, terapii, wychowania i opieki w kazdym roku

szkolnym jest arkusz organizacji szkoty. Opracowany jest on przez dyrektora Szkoly zgodnie



10.

11.

z obowiazujacymi przepisami, na podstawie plaiu nauczania w terminie do 31 maja kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg do 30 czerwca danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajeé

edukacyjnych, z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§20
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosi¢ od 2 do 4 0séb.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba 0s6b w oddziale moze by¢
mniejsza od okreslonej w ust. 2.
Dopuszcza sie organizacje nauczania w oddziatach taczonych.
W zalezno$ci od rodzaju zajeé i indywidualnych potrzeb edukacyjno — terapeutycznych dyrektor
Szkoty moze tworzy¢ grupy wychowawczo - opiekuncze, i zespoly zainteresowan.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci opracowanie dla kazdego ucznia Indywidualnego Programu Terapeutyczno —
Edukacyjnego zwanego IPET oraz programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych w formie zbiorowe;, grupowej 1 indywidualnej. IPET
i inne programy nauczania zawieraja tresci ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow oraz korelacji pomigdzy programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
W zaleznoéci od potrzeb dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly specjalistyczne,
zespoly problemowo — zadaniowe.
Zadaniem kazdego nauczyciela jest prowadzenie oddzialywan edukacyjno- terapeutycznych oraz
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, ktore] celem jest tworzenie warunkow
wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia.
Zajecia obowiazkowe, ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnos$ci uczniow, moga odbywac sig
w stosunku 1 nauczyciel — 1 uczen, w wymiarze zaleznym od aktualnych potrzeb danego ucznia
i mozliwosci placowki.
Godzina lekcyjna moze trwaé w zaleznosci od specyfiki zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowuje si¢
przy tym ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec .
Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania uczniéw 1 koniecznosc laczenia edukacji i terapii
dopuszcza sig taczenie jednostek lekcyjnych i organizowanie przerw zgodnie z potrzebami

uczniéw i specyfika zajec.

§ 21



Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada: sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, gabinety
1 pracownie specjalistyczne 1 przedmiotowe, ~salg gimnastyczna, pomieszczenia socjalne,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, szatnig.

§22

1. Dla realizacji -potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly
oraz doskonalenia warsztatu pracy Nauczyciela, Szkola prowadzi biblioteke szkolna.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly.
Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.

3. Opiceke nad biblioteka szkolng sprawuje poza godzinami pracy z uczniem nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka szkolna jest prowadzona w ramach obowiazkéw dodatkowych. Jej zasoby sa na
biezaco uzupelniane o literatur¢ merytoryczna i metodyczna. Zasady korzystania z nigj
nauczycieli sa okreslane na dany rok przez prowadzacego i przedstawiane Radzie Pedagogiczne;.

5. Pomoce wyzszej technologii z zakresu AAC, edukacyjne i terapeutyczne programy
komputerowe, materialy z terapii w formie elektronicznej gromadzi, porzadkuje i udostepnia

wyznaczony pracownik w ramach swego etatu.

§23
Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze Szkoly przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobg, ktora zapewni pelne bezpieczenstwo ucznia zgodnie z planem zajedé i
organizacja dnia.
§24
1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny oraz ucznidéw.
2. Szkola wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia,
§ 25
Potrzeby oraz formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych niezbgdna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, rozpoznaje nauczyciel

lub psycholog i wystepuje ze stosownym wnioskiem do dyrektora.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



§26
1. W Osrodku zatrudnia sie, wg potrzeb pracownikéw:
1) pedagogicznych: nauczycieli — terapeutdw, zwanych dalej nauczycielami oraz specjalistow,
2) administracyjnych i obstugi,
3) w oddziatach OSTO, mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela w zaleznosci od potrzeb wychowan-
kow.
2. Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Biatymstoku moze powolaé w Szkole oraz
Osrodku Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.
3. Dyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych jest powotywany i odwolywany przez Zarzad
Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Biatymstoku w formie uchwaty.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci  dyrektora ds. ekonomiczno-
administracyjnych okresla Zarzad Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w formie uchwaty.

5. W Oérodku moga pracowaé wolontariusze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 27
Pracownicy majg prawo do:
1) wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi zasadami wynagradzania w Osrodku,
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
3) pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach,

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacjg programu nauczania.

§ 28

1. Pracownicy pedagogiczni Szkoly i O$rodka w swych dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych, terapeutycznych i opiekunczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo. Sa zobowigzani do podmiotowego
traktowania uczniéw, niezaleznie od ich stanu psychofizycznego, a takze do szanowania ich
godnosci osobistej.

2. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawezych i opiekunczych oraz
swobodnego komunikowania si¢ z wychowankami pracownicy pedagogiczni Szkoty i OSrodka sa
zobowiazani do statego doskonalenia swojej wiedzy fachowej, w szczegdlnosci w zakresie metod
pracy, w tym alternatywnych sposobéw komunikac;ji.

3. Pozostali pracownicy Szkoty i Osrodka, zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych konieczny jest
kontakt z wychowankami, sa zobowigzani do opanowania niezbgdnych umiejetnosci w zakresie

porozumienia si¢ z wychowankami Szkoty i Osrodka oraz postgpowania z nimi.
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4. Wéréd pracownikéw pedagogicznych Dyrektor -moze wytoni¢ osoby, ktére beda pelnity
w Osrodku funkcje lidera oddzialu lub konsultanta merytorycznego i ustali¢ zakres ich

obowiazkdéw zwiazanych z petnieniem tej funkcii.

§29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t pod kierunkiem lidera oddziahu

§30

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, terapeutycznej,
opiekunczej, wychowawczej i rewalidacyjne;j,

2) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania oséb z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami oraz
umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich metod i $rodkéw terapeutycznych tak, aby zapewni¢
uczniom optymalne warunki do nauki.

2. Do uprawnien pracownikow pedagogicznych na stanowisku nauczyciela-terapeuty nalezy:
l)decydowanie w sprawie doboru programéw, metod, form, $rodkéw dydaktycznych,

podrecznikow wykorzystywanych w pracy z wychowankami,

2)opracowanie wlasnego programu nauczania,

3)decydowanie o programie prowadzonych zajeé, stosowanie korelacji migdzy przedmiotowej,

4)decydowanie o biezacej, §rodrocznej i rocznej ocenie swoich ucznidw,

5)doskonalenie zawodowe i doradztwo metodyczne.

3. Nauczyciel - terapeuta prowadzi prace dydaktyczna, terapeutyczna, wychowawcza
1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.

4. Do zadafi pracownikéw pedagogicznych na stanowisku nauczyciela — terapeuty w szkotach
nalezy:

1) nauczanie, wychowanie i rewalidacja uczniéw zgodnie z programami funkcjonujacymi
w Osrodku i harmonogramem jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyijnej,

2) diagnozowanie zaburzen, potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych wychowankéw,

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych uczniéw,
dostosowanych do obowiazujacych programéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego Os$rodka oraz do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw,

4) organizowanie procesu wychowawczego, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj,
uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju uczniéw, ich zdolnosci

1 zainteresowan,
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6) inspirowanie i wspomaganie dzialania zespolowego uczniow,

7) opracowanie i stosowanie systemu oceniania zajgé edukacyjnych wedlug jasnych kryteriow,

8) bezstronne i obicktywne ocenianie wszystkich ucznidw,

9) informowanie rodzicéw, Dyrektora Osrodka, Radg Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawezych swoich uczniow,

10) prowadzenie ustalonej w Osrodku dokumentacji pedagogicznej,

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, branie czynnego udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, wlaczanie ich w sprawy klasy i szkoly oraz do
wspolpracy w realizacji edukacji i terapii uczniow,

13) utrzymywanie $cistej wspdlpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami,

14) dbanie o powierzone mienie i bazg materialng placowki.

4. Do zadan pracownikéw pedagogicznych na stanowisku specjalisty — psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
zaburzen, potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreSlania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw problemowo
— zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i programu
profilaktycznego.

6) prowadzenie dokumentacji.

5. Do zadan specjalisty — logopedy nalezy:

1) diagnozowanie zaburzen oraz indywidualnych terapeutyczno — edukacyjnych potrzeb uczniéw
w zakresie komunikacji,

2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) planowanie i prowadzenie terapii z zakresu komunikacji,

4) nadzorowanie i wspieranie nauczycieli w prowadzeniu terapii w zakresie ksztalcenia mowy,

5) wspieranie dziatafi wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczego i programu profilaktycznego Osrodka oraz innych zadan statutowych,
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6) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami spolecznymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
wychowankéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej lub innej,
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.
6. Do zadan specjalisty — terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
1) diagnozowanie zaburzen oraz indywidualnych terapeutyczno ~ edukacyjnych potrzeb uczniéw
w zakresie funkcjonowania zmysiow oraz ich integracji,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) planowanie i prowadzenie terapii z zakresu zaburzen senso-motorycznych,
4) monitorowanie i wspieranie nauczycieli w prowadzeniu terapii w zakresie realizacji programéw
sensorycznych,
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawcezego i programu profilaktycznego Oérodka oraz innych zadan statutowych,
6) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
wychowankéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowaweczej lub innej,
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.
7. Do zadan pracownikéw pelniacych funkcj¢ — konsultanta nalezy:
1) konsultowanie zalozen terapeutycznych oraz edukacyjnych ucznioéw,
2) merytoryczne analizowanie indywidualnej dokumentacji uczniéw oraz dokumentacji zajeé
zbiorowych pod katem realizacji zadafh w ramach poszczegolnych priorytetow,
3) wspieranie merytoryczne i emocjonalne dziatan terapeutycznych i edukacyjnych nauczycieli,
4) zapewnienie efektywnej i trwatej wspdtpracy pomigdzy nauczycielem/terapeuta, konsultantem,
liderem grupy oraz wicedyrektorem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
5) wzmacnianie nauczycieli-terapeutéw w prowadzonych dziataniach terapeutycznych,
6) wspieranie nauczycieli-terapeutow w  zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjno-
terapeutycznych uczniéw oraz planowania ich procesu terapeutycznego,
7) zapewnienie efektywnej organizacji pracy w ramach prowadzonych konsultacji,
8) informowanie dyrektora o efektach pracy w ramach prowadzonych konsultacji,
9) pomoc w rozwiazywaniu probleméw terapeutycznych i edukacyjnych w pracy prowadzonej
z dzie¢mi w Os$rodku,
10) zapewnienie efektywnego sposobu dokumentowania pracy terapeutycznej i edukacyjnej
prowadzonej w Osrodku.
8. Do zadan pracownikdéw pelniacych funkcje — lidera nalezy:
1) planowanie, koordynowanie oraz integrowanie dzialalnoci terapeutyczno-edukacyjnej
w ramach oddziatu szkolnego,
2) koordynowanie wspolpracy z rodzicami w ramach oddziatu szkolnego,

3) dzialania administracyjne zwiazane z praca oddzialu szkolnego,
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4) wspieranie dyrektora w dzialaniach merytorycznych i organizacyjnych wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki,
5) koordynacja terminowej realizacji harmonogramu i ustalonych zadan pracy oddzialu zgodnie
z informacjami przedstawionymi dyrektorowi,
6) informowanie dyrektora o zmianach w harmonogramie pracy oddziatu,
7) wspieranie dzialan terapeutycznych i edukacyjnych nauczyciel,
8) formalne analizowanie indywidualnej dokumentacji uczniow oraz dokumentacji zajgé
zbiorowych pod katem realizacji zadan w ramach poszczeg6lnych priorytetow,
9) obserwowanie zajeé terapeutyczno-edukacyjnych indywidualnych i zbiorowych uczniéw w
celu doradczym,
10) wsparcie terapeutow-nauczycieli i pomocy nauczyciela w dzialaniach terapeutycznych
i edukacyjnych ,
11) wspieranie nauczycieli-terapeutdw z grupy w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjno-
terapeutycznych uczniéw oraz planowania ich procesu terapeutycznego.
9. Do zadan wspolnych specjalistéw nalezy wspolpraca z wszelkimi instytucjami, ktére moga by¢
pomocne w realizacji celow statutowych placowki.
10. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowe;j za:
1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy,
2) naduzycia finansowe,
3) nieprawidtowe realizowanie zajeé dydaktycznych, terapeutycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,
4) zaniedbywanie innych obowiazkéw shuzbowych.
12. Pozostali pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci stuzbowej zgodnie z przydzialem obowiazkow

i kodeksem pracy.

§31
1. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy obstuga Szkoty i Osrodka w zakresie finansowo
— ksiegowym, kadrowym, administracyjnym oraz zaopatrzenia.
2. Zadaniem pracownikéw obstugi, w zaleznosci od stanowiska, jest utrzymanie pomieszczen Szkoty
i Oérodka w nalezytej czystosci i porzadku, a takze pomoc nauczycielom terapeutom
w czynnoéciach dydaktycznych, terapeutycznych i opiekuficzych oraz innych w zalezno$ci od

potrzeb.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32
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1.

1. ‘Uczen ma prawo do:
» wlhasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej,
> opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
» ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnoéci,

troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — terapeutyczno -—

Y

wychowawczym i opiekunczym,

» sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

» rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

> korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkéw dydaktycznych,

» swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych.

§33
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
> systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach lekeyjnych i Zyciu Szkoty,
> przestrzeganie, w miar¢ swoich mozliwosci, zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

> dbatos¢, w miarg swoich mozliwosci, o wsp6lne dobro, tad i porzadek.

§ 34

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty.

L.

O przyjeciu ucznia do Szkoly decyduje komisja kwalifikacyjna w skladzie: Dyrektor Szkoty,
przedstawiciel Zarzadu Organu Prowadzacego, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku gdy chetnych kandydatéw jest wigcej niz miejsc, grupy sa tworzone pod wzgledem
poziomu funkcjonowania, potrzeb i mozliwosci ucznidow.

Ucznia do Szkoly przyjmuje si¢ wylacznie po podpisaniu umowy edukacyjnej pomiedzy
Rodzicami a Dyrektorem Szkoty.

§ 35
Skreslenie z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda
Organu Prowadzacego, w przypadku powaznego i wielokrotnego naruszania przepiséw prawa
wewngtrznego Szkoly i Osrodka lub przepiséw prawa.

O skresleniu wychowanka z listy wychowankéw Szkoty i Os$rodka Dyrektor powiadamia

natychmiast rodzicéw /opiekunéw prawnych/ w formie pisemne;.
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Przed dokonaniem skre$lania wychowanka z listy uczniéw ustala sig nastgpujace kroki procedury
zmierzajacej do rozwigzania zaistniatego problemu :

a. rozmowa nauczyciela - terapeuty z rodzicami ucznia.

b. rozmowa konsultanta z rodzicami ucznia.

c. rozmowa dyrektora z rodzicami z ucznia.

d. rozmowa zarzadu KTA O/ Bialystok z rodzicami ucznia.
W przypadku skre$lenia ucznia z listy wychowankow dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 36

Procedury postgpowania wobec ucznia przejawiajacego zachowania trudne, oparte o metody
nieawersyjne zostaja ustalone przez zesp6l (konsultant, lider, specjaliSci i nauczyciele oddzialu
klasowego) w porozumieniu z rodzicami/opiekunami ucznia oraz zatwierdzone przez Dyrektora
dla kazdego ucznia indywidualnie. Rodzice zostaja zapoznani z procedurami postgpowania
i wyrazaja na nie pisemna zgodeg.
W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obniZonego stanu psychofizycznego
ucznia (gdy ustalone procedury postgpowania nie odnosza skutku) Szkota wystepuje do
rodzicow/opiekunow prawnych o:

1) nieprzyprowadzanie ucznia w takim stanie na zajgcia szkolne,

2) konsultacje lekarska lub hospitalizacjg ucznia.
W razie dlugotrwalego pogorszenia si¢ stanu psychofizycznego i powtarzania si¢ trudnych
zachowan ucznia oraz braku wspdlpracy rodzicéw/opiekunow prawnych Szkola wystepuje
o poddanie ucznia badaniu psychiatrycznemu bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych (Ustawa
o ochronie zdrowia psychicznego z dn. 19.08 1994r. z rozporzadzeniami wykonawczymi, art. 21

ust. 112 ustawy).

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§37
Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci w stosunku do
wymogbéw edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu okre$lenie poziomu jego osiagnig¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie.

16



Celem oceniania jest ewaluacja realizacji tresci wynikajacych z podstawy programowej oraz
zadan zawartych w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych.

Ocenianie dostarcza rodzicom /prawnym opiekunonmy/ i nauczycielom informacji o postepach lub

trudnoéciach w nauce.

Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.

§ 38
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich rodzicéw

prawnych opiekundéw/ w trybie okre§lonym w § 45,

b) Ustalenie opisowej oceny $rodrocznej i kwalifikacyjnej oceny opisowej na koniec roku

szkolnego,

c¢) Ustalenie §rédrocznej i konicowej opisowej oceny zachowania.

§39
Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieupowaznionyn.

Wiedza i umiejetnosci ucznia powinny byé oceniana systematycznie.

§40
Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne warunki uczenia si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§ 41
W uzasadnionych przypadkach uczefi moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania

fizycznego.

Decyzjg 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza.

§42
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych

ucznia.
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Klasytikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego w terminie

corocznie ustalonym przez Dyrektora Szkoty w formie zarzadzenia.

§43
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu  osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne uczniow z niepelnosprawnosciq
intelektualng stopnia umiarkowanego lub znacznego sa ocenami opisowymi zaréwno z zajg¢
edukacyjnych jak i zachowania.
Oceny opisowej dokonuje sig przed klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna.
Oceny opisowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje uczacy danych zajec, a oceny
zachowania nauczyciel odpowiedzialny za proces dydaktyczno — wychowawczy danego ucznia
zachowujac forme pisemna.
Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 45

W Osrodku mozna utworzyé odzialy dla wymagajacych specjalnych warunkow nauki uczniow

z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami, niepelosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim lub

w normie umystowej. W takim przypadku Wewngtrzny System Ocenienia zostanie uzupelniony

o zasady oceniania tych uczniéw, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w szkotach publicznych.

ROZDZIAL VII1
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 46
Rodzice /lub prawni opiekunowie/ uczniéw oraz nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach
terapii, wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki uczniow.
Celem wsp6ldziatania nauczycieli i rodzicéw /lub prawnych opiekunow/ jest dobro ucznia.

Obie strony zobowiazane sa do wymiany rzetelnych informacji dotyczacych ucznia.
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§ 47

Dyrektor informuje na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym
o organizacji pracy w biezacym roku szkolnym oraz o dokumentach, ktére regulujq proces
edukacji, terapii, wychowania i nauczania w Osrodku, takich jak statut o$rodka, program
profilaktyczno-wychowawczy, oraz o mozliwoéciach dokladnego zapoznania si¢ z nimi.
Nauczyciele zapoznajg rodzicow uczniéw na pierwszym spotkaniu z planami i harmonogramami
zaje¢ zbiorowych i indywidualnych, z zalozeniami programéw indywidualnych, z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania. Podanie tych informacji jest potwierdzane przez rodzicow
podpisem w dzienniku klasowym lub innym dokumencie do tego przeznaczonym.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o ofercie

edukacyjno — terapeutycznej Oérodka.

§48
Nauczyciele zobowiazani sa do udzielania informacji o biezacych i okresowych wynikach
w nauce oraz o przyczynach trudnosci w nauce.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do rzetelnego przekazywania informacji o trudnosciach,

jakie zaobserwowali u ucznia.

Rodzice ucznia moga oczekiwaé od nauczycieli porad w sprawach wychowawczych dotyczacych

uczniéw Osrodka.

§ 49
Rodzice zobowiazani sa do uczestnictwa w ogdélnych i indywidualnych spotkaniach

z nauczycielami.

Rodzice zobowigzani sa kazdorazowo do uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych uczniéw

wyznaczonych przez Dyrektora, specjalistow lub nauczycieli Szkoty i Osrodka.

§ 50
W szkole nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zadnych zabiegéw lekarskich, podawaé lekow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie.
Na zajgcia szkolne przyjmuje si¢ zdrowych uczniéw. W przypadku widocznych objawéw choroby

nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o zabranie ucznia w celu ochrony zdrowia innych uczniéw.

§51
Nauczycielom i innym pracownikom Szkoly i Os$rodka nie wolno przekazywaé informacji na
temat ucznia osobom spoza kadry pedagogicznej Szkoly i Osrodka, ktére nie sa jego prawnymi

opiekunami.
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2. Szkola moze przekazywaé dane na temat uczniow przede wszystkim rodzicom jako ustawowym
przedstawicielom nieletniego lub ich prawnym opiekunom, mnym podmiotom za zgoda tychze
opiekundéw oraz instytucjom, ktore na podstawie przepisOw prawa moga zwrécié sig do szkoly

z pro$ba o takie dane.

§ 52
1. Rodzice moga przekazywa¢ swoje uwagi i opinie na temat pracy Szkoty i O$rodka organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice maja prawo przekazywa¢ opinie o pracy nauczycieli Dyrektorowi i Radzie Rodzicow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SWIETLICY

§ 53

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole Szkota zapewnia mozliwosé korzystania ze $wietlicy.

2. Szkola organizuje $wietlice w godzinach 07:30-08:00 oraz 14:00-17:00 w dniach pracy szkoty,
poza godzinami zajgé terapeutycznych i edukacyjnych.

3. Rodzice uczniéw Szkoly do 15 wrze$nia danego roku szkolnego wnosza osobnym wnioskiem
prosbe o przyjecie ucznia do $wietlicy.

4. Na wniosek rodzicéw Dyrektor wyraza zgodg na przyjecie do $wietlicy ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekeji.

6. W $wietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez

nauczycieli-terapeutéw zapewniajacych opieke na zajeciach swietlicowych.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE SZKOLY

§54
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PV

Szkota jest finansowana z budzetu Osrodka Szkolno — Terapeutyczno — Opiekunczego dla Dzieci
i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu, ktéry prowadzony jest w ramach statutowe]j dzialalnosci
stowarzyszenia KTA/O Bialystok, a $rodki na jego finansowanie pozyskuje stowarzyszenie
w ramach dzialalnoSci statutowej jak i gospodarczej. Szkota moze takze jak i o$rodek korzystac
z darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych przeznaczajac je na dziatalnosé statutowa.

W ramach pracy szkoly przewiduje si¢ mozliwo§¢ organizacji i realizacji wolontariatu.

Zakres dzialai wolontarystycznych okre§la umowa podpisywana pomiedzy placowka

a wolontariuszem.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55
Zmiana niniejszego Statutu oraz rozwiazanie Szkoly wymagaja uchwaly Zarzadu KTA
O/Biatystok.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gospodarkg finansowa i materiatowg Szkoty prowadzi Osrodek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem . V,!'OOG "Q’O"Z'L] ......... r.

PREZES ZARZADU

“H
Karolina|Bajer
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