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Zafgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 1/2024

Dyrektora Osrodka Szkolno- Terapeutyczno-Opiekuriczego
dla Dzieci i Mfodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biafymstoku
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W OSRODKU SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYM
DLA DZIECI | MLODZIEZY ZE SPEKTRUM AUTYZMU

W BIALYMSTOKU

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Oérodku Szkolno-

Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych
zdnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

3) Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego o nazwie Osrodek Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczy
dla Dzieci i Mtodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczego
dla Dzieci i Mfodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku;

2) Oérodku, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Oérodek Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczy
dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w O$rodku Szkolno-Terapeutyczno-
Opiekuriczym dla Dzieci i Mtodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

4) matoletnim, podopiecznym, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukoriczenia 18 roku 2ycia;

5) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdInosci jego rodzice lub opiekun prawny

6) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

8) danych osobowych podopiecznego — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje podopiecznego O$rodka Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczego dla Dzieci i Mtodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku ;

9) osobie odpowiedzialnej za standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Osrodka pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet - naleiy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Oé¢rodka pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
Oé¢rodka oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

11) zespét interwencyjny —grupa ztozona z psychologa, nauczyciela terapeuty, wybranych nauczyciel,
podejmujaca sig wspéipracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§2
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
mafloletnich jest dyrektor Oérodka.
Dyrektor Osrodka zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujagcymi w Osrodku. Wzér oséwiadczenia pracownika zostat okreslony
w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w O$rodku sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wdéwczas powinien przedfozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwa ng do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dia wyzej wymienionych
celow.
Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnoéci karne;j.
Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fafszywego oswiadczenia.
Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardéw.



§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka z jego podopiecznymi

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka jest dziatanie

dla dobra podopiecznego i w jego interesie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z podopiecznymi obowiazuja wszystkich pracownikéw,

stazystow i wolontariuszy.

Podopiecznymi o$rodka sa dzieci i miodziez ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, ktérzy wymagaja szczegélnej troski. Od personelu oczekuje sie szczegOlnej

wrazliwosci.

Personel traktuje podopiecznego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne

potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznego w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Oérodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec podopiecznego

s odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych.

Pracownik Oérodka w kontakcie z podopiecznymi:

1) odnosi sie do podopiecznego z szacunkiem, a polecenia wydaje w sposéb jasny i konkretny, jezeli

zachodzi taka potrzeba komunikaty werbalne popiera komunikatem wizualnym.

2) wystuchuje podopiecznych i stara sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji,

ich wieku i mozliwosci rozumienia;

3) pracownikéw osrodka cechuje zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ oraz cierpliwo$é¢, a jednoczesnie

stanowczoé¢ i konsekwencja w stosunku do ustalonych kryteriéw wymagan;

4) nie zawstydza podopiecznego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

5) pracownik nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

6) nie faworyzuje podopiecznych;

7) osoba dorosta/pracownik osrodka nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka oraz

przewagi wynikajacej z petnionej funkcii;

8) w szczegélnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika osrodka w celu

przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazajg zyciu i/lub zdrowiu jego samego fub innych.

Dopuszcza sie wtedy przytrzymanie podopiecznego przez jedng lub wiecej 0s6b, rolowanie w koc,

zaktadanie ochraniaczy (np. kask, nakolanniki), odizolowanie podopiecznego w innej sali lub w sali

wyciszen pod kontrolg dorostych. W skrajnych przypadkach nauczyciel wzywa pogotowie
ratunkowe;

9) pracownik nie ujawnia draZliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawniania jego wizerunku;

10) jezeli zachodzi potrzeba pomocy podopiecznemu w codziennych czynnosciach higienicznych,

personel winien mu udziela¢ pomocy z petnym zrozumieniem problemu. Przy udzielaniu takiej

pomocy cztonek personelu ma obowiazek kierowac sig nalezytym szacunkiem i dyskrecjg;

11) personel nie moze wyreczac podopiecznego w czynnosciach higienicznych, ktore jest w stanie
wykona¢ samodzielnie;

12) z uwagi na prowadzone w o$rodku zajecia terapeutyczne, takie jak m.in. terapia integracji
sensorycznej, zajecia metoda Weroniki Sherborne, elementy terapii reki, masaz logopedyczny,
stosowanie podpowiedzi manualnych, dopuszcza sie kontakt fizyczny niezbgdny
do prowadzenia wyzej wymienionych zajeé;

13) w celu zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznym dopuszczalne jest spanie pracownika
w jednym pokoju z podopiecznym podczas wycieczek szkolnych, niedopuszczalne jest spanie
w jednym t6zku.

Decyzje dotyczace podopiecznego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych

podopiecznych.

Podopieczny ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.



10. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonari religijnych lub $wiatopogladéw
podopiecznych.

11. Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunkéw podopiecznych w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun podopiecznego nie wyrazit na to zgody.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia podopiecznym, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowiazani s3 do przedstawienia podopiecznym Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w Osrodku i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
Nauczyciele dostosowujg ilos¢ i sposéb przekazywanych tresci do wieku i 0gblnego poziomu
funkcjonowania podopiecznych.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie zachodzi podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§6
1. Kontakt poza godzinami pracy z podopiecznymi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z podopiecznym
lub teZ jego opiekunem powinny odbywa¢ sie na terenie Osrodka.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z podopiecznym, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Osrodka, dozwolone sg $rodki:
1) telefon;
2) e-mail.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z podopiecznym poza godzinami pracy Osrodka (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z podopieczny lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych podopiecznych, opiekunéw i pracownikéw.

§7
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

1. Podopieczni o$rodka sg zapoznawani z zasadami i normami pobytu w placéwce.

2. Podopieczni o$rodka powinni odzywac sie do siebie kulturalnie z poszanowaniem godnosci i granic
drugiej osoby.

3. Podopieczni przyjmujg postawe akceptacji i tolerancji wobec innych, bez wzgledu na ich wyglad,
rasg, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie, religie, poglady, chorobe czy rodzaj
niepetnosprawnosci.

4. Podopieczni nie stosujg wobec siebie przemocy fizycznej, psychicznej, relacyjnej oraz
cyberprzemocy.

5. W przypadku, gdy ktérys z podopiecznych bedzie éwiadkiem lub dowie sig o krzywdzeniu innego
dziecka/ucznia , powinien zgtosi¢ to osobie dorostej.

6. Podopieczni nie korzystajg z materiatow, ktdre wigza sie z przemoca.

Podopieczni nie eksponujg jakichkolwiek tresci nawigzujacych do przemocy.

8. Podopieczni nie przynosza do szkoly przedmiotéw nawigzujacych do przemocy.

e



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§8
Pracownicy Osrodka posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dziecka oraz zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow (zatgcznik nr 3).
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan podopiecznego.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — podopieczny i podopieczny —
podopieczny ustalone w placowce.
Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie podopiecznego, pracownicy powiadamiajg rodzicow, wzywaja
pogotowie ratunkowe i policjg oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCI
W SYTUACSI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W przypadku krzywdzenia mafoletniego przez osobe dorosta
§9

W przypadku powzigcia przez pracownika oérodka podejrzenia, ze podopieczny jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacij
dyrektorowi/psychologowi lub terapeucie dziecka.
Po uzyskaniu informacji dyrektor oérodka/psycholog/terapeuta dziecka wzywa opiekunow
podopiecznego, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog/nauczyciel-terapeuta sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej
podopiecznego na podstawie rozméw z podopiecznym (jezeli poziom rozwoju komunikacji
pozwala na to), nauczycielami, rodzicami i opracowuje plan pomocy matoletniemu (Karta
Interwencji — zatacznik nr 4)
Plan pomocy podopiecznemu powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez placéwke dziatart w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje podopiecznemu;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy podopiecznemu, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§10

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja powotuje zespot interwencyijny,
w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, nauczyciel-terapeuta dziecka, dyrekcja, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura »,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
~ dyrektor placéwki skiada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz »Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§11

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafoletniego nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji.
Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gabinecie psychologa.

W przypadku gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placéwki przez pracownika
§12

Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do podopiecznego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajéciu dyrektora osrodka, ktéry
przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace nieodpowiednie
zachowania i sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania.
Kazdy podopieczny, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika oérodka ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub psychologa/ nauczyciela-terapeuty, ktéry sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu 0 rozmowe przeprowadzong z nim oraz z innymi osobami, ktére majay
znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.
Kazdy rodezic, ktéry podejrzewa, ze jego dziecko jest krzywdzone przez pracownika oérodka ma
prawo do poinformowania dyrektora szkoty lub psychologa/ nauczyciela-terapeuty, ktéry
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o rozmowe przeprowadzong z dzieckiem, jego rodzicami
oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania
wskazany w punkcie 1.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw matoletniego na pismie.
Dyrektor placowki powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy podopiecznemu.
Zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikéw placéwki pracujagcych z pokrzywdzonym
podopiecznym.
Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.
Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.
Plan pomocy dziecku musi pozostawac w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i musi
zapewnia¢ podopiecznemu poczucie bezpieczeristwa oraz poszanowanie jego godnosci.

W przypadku gdy podopieczny jest krzywdzony na terenie placéwki przez innego
podopiecznego/podopiecznych—przemoc réwiesnicza
§13
Pracownicy Osrodka szczegbing uwage zwracajg na wiasciwe i bezpieczne relacje podopiecznych
migdzy soba. Czeé¢ naszych podopiecznych przejawia zachowania noszace znamiona agres;ji,
sq one jednak uwarunkowane ograniczeniami wynikajgcymi z zaburzel ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawnosci intelektualnej, takimi jak trudnosci z kontrolg emocji i zachowan,
niezrozumieniem zasad i norm spotecznych, niedostatecznym zrozumieniem intencji drugiej

7



10.

osoby, trudnosci z przewidywaniem skutkéw swoich dziatan, trudnosciami w zakresie
komunikowania swoich mys$li, uczu¢ i do$wiadczer oraz zaburzeniami odbierania i przetwarzania
bodicoéw sensorycznych. W zwigzku z powyzszym w Osrodku ktadzie sie duzy nacisk na opieke
i kontrole zachowan podopiecznych oraz wdrazane s specjalistyczne terapie i prowadzone s3
oddziatywania wychowawcze. W szczegolnych przypadkach rodzicom jest proponowana wizyta
u lekarza psychiatry oraz wdrozenie leczenia farmakologicznego.

W przypadku zgtoszenia pracownikowi placéwki przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
w pierwszej kolejnosci do nauczyciela-terapeuty, nastepnie do psychologa/lidera grupy.

W trakcie interwencji nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzgcych
i zadba¢ o ich bezpieczerstwo.

Dziecku pokrzywdzonemu wsparcia udziela osoba, ktéra jako pierwsza dowiedziata sig
o krzywdzeniu (moze poprosiC o pomoc psychologa).

Z dzieckiem krzywdzacym, uwzgledniajac jego poziom komunikowania sie i rozumienia mowy,
psycholog/nauczyciel-terapeuta/dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe omawiajacy jego
zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

Nauczyciel bedacy $wiadkiem lub przyjmujacy zgloszenie o krzywdzeniu powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicéw/opiekundw prawnych
dziecka krzywdzacego.

W sytuacjach bardziej skomplikowanych lub powtarzajacych sie aktach przemocy dyrektor
placéwki powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz
krzywdzacemu. Zespdt zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikéw osrodka.

Pracownicy o$rodka wdrazajq dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujq je.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sig czynu zabronionego powiadamiany jest dyrektor placowki,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ podopiecznemu poczucie
bezpieczeristwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajagc  wyzej opisang procedurg, zespét bierze pod uwage
incydentalnoé¢/powtarzalnos$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego, sprawcy
i éwiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekécie érodowiska rodzinnego, réwiesniczego
pokrzywdzonego i sprawcy.

Procedura ,Niebieskie Karty”
§14

Nauczyciel-terapeuta przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgfaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkéw. Sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia i przekazuje ja
dyrektorowi placowki.
Nauczyciel-terapeuta informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach psychologa/dyrektora.
Jezeli stan podopiecznego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub psycholog
wzywa lekarza oraz powiadamia policje.
Psycholog dbajac o dyskrecjg, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, 0 ile jest to mozliwe
(gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosc). Spotkanie to moze sie
réwniez odby¢ w obecnoéci nauczyciela-terapeuty. Z jego przebiegu sporzadzana jest notatka
stuzbowa.
Psycholog zawiadamia telefonicznie lub/i wzywa do placowki opiekunéw dziecka pokrzywdzonego.
Rozmowa na terenie placéwki odbywa sie w obecnosci nauczyciela-terapeuty, a jesli sytuacja tego
wymaga réwniez w obecnosci dyrektora/wicedyrektora placowki. Ze spotkania/rozmowy
sporzadzana jest notatka stuzbowa.
Psycholog wspdlnie z nauczycielem-terapeut, po konsultacji z dyrektorem placéwki, podejmuja
decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”. Dokumentacje uzupetnia osoba, ktéra jako
pierwsza otrzymata informacje o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie we
wspotpracy z psychologiem.
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Psycholog wspélnie z nauczycielem-terapeuty przygotowuja wniosek do sgdu rodzinnego
i nieletnich.

Nauczyciel-terapeuta na biezgco monitoruje sytuacje dziecka (poprzez rozmowy i obserwacje
podopiecznego oraz rozmowy z rodzicami) i jest w statlym kontakcie z psychologiem.

Po wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”, osoba wytypowana przez dyrekcje (nauczyciel-
terapeuta/psycholog) jest w statym kontakcie z przedstawicielami stuzb (pracownik socjalny,
kurator sadowy) i uczestniczy w spotkaniach grup roboczych. Na wniosek MOPR w spotkaniach
tych moga uczestniczy¢ inni pracownicy szkoty.

§15
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong podopiecznych przechowuje
powotana przez dyrektora osoba.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§16

Pracownicy Szkoly uznajac prawo podopiecznego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku podopiecznego.

§17
Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku podopiecznego,
pracownik placéwki moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maftoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catoéci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18
Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku podopiecznego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna podopiecznego.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy podopiecznego oraz opiekuna poinformowa¢
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
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ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§19

Oérodek zapewnia podopiecznym dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

podopiecznych przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Osrodku Szkolno-

Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Mtodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku:

1) Oérodek zapewnia personelowi i podopiecznym mozliwoé¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢;

2) sie¢ placowki jest monitorowana;

3) sie¢ placéwki jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci placowki przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
O¢rodka czuwa takie nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez podopiecznych
podczas zajec.

ROZDZIAL 7
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Osrodka wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego Standardu.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, kt6ry przedstawia Dyrektorowi Oérodka.
W ankiecie pracownicy Osrodka moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placéwce.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna,
se taki zesp6t przyczyni sig do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznoéci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Osrodka nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 8
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§21
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Oérodka ogolnodostepnym
dla personelu placéwki, podopiecznych oraz ich opiekunéw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka, a takze dostepny jest
w sekretariacie.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).
Nauczyciel-terapeuta daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie
ze Standardami. Opiekun moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, opiekun
przekazuje je nauczycielowi-terapeucie, a ten osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Osdwiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
Nauczyciele-terapeuci majg obowigzek zapoznania podopiecznych ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposéb, aby podopieczni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 9
ZAPISY KONCOWE
§22
Koordynator prowadzi Rejestr zdarzeh podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, wzér stanowi
zatgcznik nr 7.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny  dla pracownikéw placéwki i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie
internetowej, dostgpno$¢ w sekretariacie, a dla podopiecznych — w uproszczoneji wizualnej formie
na tablicy ogloszen.

OSRODEK

SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZY
dla Dzieci | Miodziezy ze Spektrum Autyzmu

15-338 Biatystok, ul. Putaskiego 96
tel. 85 745 37 44 NIP 966-13-19-714

. 0%. 209 v

WICEDYREKTOR
Al

mgr Agnie ska
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Zotgeznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w O<rodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Mtodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Biafymstoku

Biatystok, dn...ccuieenirinissse i

O$WIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYM
DLA DZIECI | MLODZIEZY ZE SPEKTRUM AUTYZMU W BIAtYMSTOKU

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Osrodku
Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatqcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku

Biatystok, dN......ccccevveeiveeeeee e

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i-obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oéwiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Osrodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Czynniki zwigzane z rodzina:

zte warunki materialne; rodzina wielodzietna; wysoki poziom stresu w rodzinie; osoba
wymagajaca statej opieki w domu; brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot; przemoc w
rodzinie; problemy w relacjach w rodzinie; rodzina adopcyjna/zastepcza; zte warunki
mieszkaniowe; brak dbatosci o higieng (osobistg, otoczenia); bezrobocie; kurator w rodzinie
w przesztosci/obecnie; karalno$¢ rodzicow; interwencje policji; pobyty w placéwkach
interwencyjnych, w tym pobyty dzieci; rodzina zrekonstruowana; korzystanie z pomocy
spotecznej/korzystanie ze $wiadczen socjalnych,

2. Czynniki ryzyka zwiazane z rodzicami/ opiekunami:

matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia; przewlekta choroba somatyczna; samotny rodzic;
niepetnosprawnos¢ intelektualna; choroba psychiczna; uzaleznienie (od alkoholu,
narkotykéw, lekéw); doznawanie przemocy w dziecinstwie; przezywanie kryzysu, zatoby; brak
zainteresowania dzieckiem; nie stosowanie sie do zalecen lekarzy, specjalistow; depresja
poporodowa; partner nie bgdacy ojcem dziecka.

3. Czynniki ryzyka zwiazane z dzieckiem:

brak opieki lekarskiej podczas cigzy; poréd bez pomocy medycznej; zaburzony rozwdj
psychomotoryczny dziecka; brak regularnych szczepien; brak opieki lekarskie] nad dzieckiem;
choroba przewlekta, niepetnosprawnosc; dziecko czgsto hospitalizowane; zaniedbana higiena
dziecka; dziecko jest gtodne/ wychudzone; dziecko ubrane nieadekwatnie do warunkéw
atmosferycznych; dzieci z réznych zwigzkow; urazy fizyczne na ciele dziecka; tzw. trudne
dziecko - czesto ptacze, mato $pi, niejadek, jest niespokojne dziecko odrzucone.

Na co zwréci¢ szczegolng uwage:

-

. U maloletniego:

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

matoletni zebrze, jest gtodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢,
obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez matoletniego wyjaénienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

pojawia sig nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - podopieczny nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu;

podopieczny wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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podopieczny cierpi na powtarzajace sie¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyijny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, samookalecza sie itp.;

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwoéci;

podopieczny ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu podopiecznego zaczynajg dominowacd
elementy, motywy seksualne;

podopieczny jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania podopiecznego;

podopieczny méwi o przemocy.

2. U rodzicéw/opiekunow:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobfazliwy albo odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa maftoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, depresyjny;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzernstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

15



Zatgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy

ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W OSRODKU SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYM
DLA DZIECI | MEODZIEZY ZE SPEKTRUM AUTYZMU W BIALYMSTOKU

Imie i nazwisko podopiecznego, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba zgfaszajgca wystagpienie podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
mafoletniego bezposérednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy

z koordynatorem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

informacja ze spotkania z rodzicami, data

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom —jezeli
byli np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym we
wspétpracy z

instytucjami zewnetrznymi, informacja

o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspétpracy
ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektow podjetych interwencji,

w tym we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnosc¢ jej udzielania nalezy przechowywat
| w indywidualnej teczce ucznia)

Podpis osoby wypetniajacej karte:
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dia Dzieci i Miodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Biafymstoku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
OSRODKA SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO DLA DZIECI | MtODZIEZY
ZE SPEKTRUM AUTYZMU W BIALYMSTOKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
placéwce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu STANDARDY OCHRONY MALOLETNICHW OSRODKU
SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYM DLA DZIECI | MEODZIEZY ZE SPEKTRUM

AUTYZMU W BIALYMSTOKU?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
ucznia?
4, Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
placéwce ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw
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Biatystok, dN...ccieiiientsnee e

Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w O<Srodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Mifodziezy

ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLNO-TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYM
DLA DZIECI | MEODZIEZY ZE SPEKTRUM AUTYZMU W BIALYMSTOKU

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Osrodku
Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Miodziezy ze Spektrum Autyzmu w Biatymstoku

Lp. Imie i nazwisko podopiecznego

Podpis rodzica/opiekuna prawego
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Zatqcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuriczym dla Dzieci i Mtodziezy
ze Spektrum Autyzmu w Bialymstoku

Lp. | Imie i nazwisko Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
matoletniego interwengji, krzywdzenia, | procedury i osoby, dyrektora
osoba osoba formy instytucje,
interweniujaca | krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniemu | zewnetrzne
podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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